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|iiK 506 insan Kaynaklarn Yonetimi
Yanyil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
1 iiK 506 insan Kaynaklari Yonetimi 3 3 10

Dersin Dili:

Turkge

Dersin Diizeyi:
Yiksek Lisans
Dersin Staj Durumu:

Yok

_Bﬁliimii/Programu
Isletme (Tezli)
Dersin Tiirii:

Secgmeli

Dersin Amaci:

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel kavramlari anlatmak ve reel sektérde karsilasabilecekleri durumlarla ilgili pratik ve akademik bilgilerle donatmak.

Ogretim Yontem ve Teknikleri:

insan Kaynaklari Yénetimin tiim alt fonksiyonlari birbirini takip eden mantik sirasi icerisinde islenmektedir. Ders sonunda dgrencilere konulara iliskin uygulamali 6devler
verilmektedir.

On Kosullan:

Dersin Koordinatorii:

Yok

Dersi Veren: o
Prof.Dr. DURSUN BINGOL
Dersin Yardimcilari:

Yok

Dersin Kaynaklan

Ders Notlari

Yukarida belirtilen kitap bolimleri, power point sunumlar.

Kaynaklari Ders Ciktilr

Dékiimanlar 1 Insan kaynaklar yénetimi. Prof. Dr. Dursun Bingdl 10. Baski

Odevler :

Sinavlar : Vize Final

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler : 0 Egitim Bilimleri : 0
Miihendislik Bilimleri : 0 Fen Bilimleri : 0
Miihendislik Tasarimi : 0 Saglik Bilimleri HE(]
Sosyal Bilimler 20 Alan Bilgisi 1 80
Ders Konular

Hafta Konu On Hazirhk Dékiimanlar

1 Derse Giris Ynsan Kaynaklari Tanimi Human Resources Management
2 Modern Orgiitlerde Ynsan Kaynaklarinin Rolii & Bilgi Caginda Human Resources Management

YK

3 Ys Tasarimi ve Tanimi Human Resources Management
4 Isgiicti Planlamasi Human Resources Management
5 Ara Sinav
6 Yetenek Kazanimi Human Resources Management
7 Yetenek Gelistirme
8 Performans Yonetimi Human Resources Management
9 Toplam Odiiller

10 Ara Sinav 2

11 is giivenligi Human Resources Management
12 Calisan Disiplini Human Resources Management
13 is/Yasam Dengesi Sanal is Human Resources Management
14 Tekrar Human Resources Management
15 Donemin gozden gegirilmesi
16 Dénemin gézden gegirilmesi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Agiklama
001 Bu dersin sonunda 6grenci; insan Kaynaklari Yonetimini tanimlayabilecektir.
002 Bu dersin sonunda 6grenci; is dizayni ve is analizi ile ilgili stiregleri agiklayabilecektir.
003 Bu dersin sonunda 6grenci; segme ve yerlestirme stirecini agiklayabilecektir.
004 Bu dersin sonunda 6grenci; egitim, performans yonetimi ve kariyer yonetimi stireglerini degerlendirebilecektir
005 Bu dersin sonunda dgrenci; ucretlendirme konusunu agiklayabilecektir.
Programin Ogrenme Giktilan
Sira No Aciklama
P01 Isletmenin temel fonksiyonlarini ve isletmeciligin temel kavramlarini uzmanlik diizeyinde kavrayabilmek ve bunlar pazarlama, iiretim,muhasebe, finans,yénetim alanlarinda uygulayabilmek.
P02 Etkili proje planlamasi gergeklestirmeye yonelik olarak dogru proje yonetimi tekniklerini kullanabilmek.
P03 Yénetim- organizasyon alanina iligkin edindigi bilgileri karar, uygulama ve davraniglarinda kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilmek, analiz edebilmek, sorunlari tanimlayabilmek ve ¢6ziim
onerileri getirebilmek.
P04 Pazar arastirmasi, satis vb konularda verileri yorumlayabilmek, analiz edebilmek, pazarlama sorunlarini tanimlayip ¢éziim 6nerileri getirebilmek
P05 Isletme yénetiminin ulusal ve kiiresel boyutlarindaki meydana gelen degisim ve gelisimi izleyebilmek ve analiz edip yorumlayabilmek.
P06 Finans alaninin iliskili oldugu temel isletmecilik fonksiyonlariyla olan etkilesimini agiklayabilmek.
P07 Mali tablolardan yararlanarak isletmelerin finansal durumunu analiz edebilmek ve planlama yapabilmek.
P08 Is yasaminin hukuki, toplumsal ve sosyal ve etik yonlerini kavramak.
P09 Insan Kaynaklari Yénetimi ve diger sosyal bilimler alanlarindaki kuramsal ve uygulamali bilgileri beraber kullanabilme yetenegini edinmek
P10 Isletme y6netiminin stratejik, taktik ve operasyonel boyutlarina hakim olmak, isletmeyi érgiitsel diizeyde tasarlamak ve analiz edebilmek.



| Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yanyil Calismalan Sayisi Katki Etkinlik Sayisi Siiresi Toplam Is Yiikii Saati
Ara Sinav 2 %50 Ders Suresi 14 2 28
Kisa Sinav 0 %0 Sinif Disi G. Suresi 14 4 56
Odev 0 %0 Odevler 0 0 0
Devam 1 %25 Sunum/Seminer Hazirlama 0 0 0
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar 2 6 12
Proje 0 %0 Uygulama 0 0 0
Yariyil Sonu Sinavi 1 %25 Laboratuvar 0 0 0
Toplam Tne | Proje 0 0 0

Yariyil Sonu Sinavi 1 3 3

Toplam Is Yiikii 99

AKTS Kredisi 3

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Programin Ogrenme Giktilarina Katkilari
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Katki Diizeyi: 1: Cok Disiik 2: Distik 3: Orta 4: Yiksek 5: Cok yiiksek
P01 P02 PO3|P04 P05 P06 PO7|P08 P09 P10
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